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MAIRIE

Le mot du Maire

Cheres Roquemauroises, chers Roquemaurois,

En cet édito de fin de mandat, mes premiers mots
sont destinés a remercier sincérement le personnel
communal qui a accompagné cette équipe municipale
afin de garantir le service public attendu et la réalisation
des projets communaux.

Mes remerciements a l'ensemble des élus du conseil
municipal qui ont oeuvré pour vous citoyens de
Roquemaure et pour l'intérét général.

J'ai travaillé avec des élus engagés, présents au
quotidien sur tous les fronts.

n Maire n'est rien tout seul, notre implication

demande un vrai travail d'équipe ou chaque élu,
chaque agent a sa place et une mission au service de la
commune.
C'est la tache que j'ai essayé d'accomplir en faisant
confiance, en déléguant, en veillant a ce que notre
commune reste un repére, un pole de stabilité pour
toutes et tous!

Mais le mandat n'est pas encore terminé.

Il reste 9 mois de travail, de réalisations, de
projets, de festivités. Sur ce dernier semestre de 2025,
la premiére tranche de travaux de rénovation et
d’'embellissement rue Victor-Hugo se terminera, ainsi
que les travaux de rénovation énergétique de l'école
Camus et la création du Pump-track débutera.

Vous le voyez, nous poursuivons notre tache sans
relache!

Restons connectés ensemble!

> www.roquemaure.fr : en moyenne 1 000 lecteurs/semaine

>l : 680 personnes ont téléchargé ('application

Nathalie NURY,
Mme le Maire

e magazine est une édition spéciale Bilan de mandat.
Ce bilan n'est pas de l'autosatisfaction, ce bilan
est basé sur le fruit du travail annoncé en amont de
['élection de notre équipe, afin de permettre a chacun
de mieux comprendre les avancées pour notre
commune, la tenue des promesses et le respect des
engagements.
Je vous laisse apprécier les diverses réalisations, leurs
co(ts, leurs financements et l'impact sur le quotidien
de la vie roquemauroise.

Avous tous chers Roquemaurois, sachez que notre
action s'ancre dans le quotidien, le bon sens,
['équité et 'expérience.

C'est une garantie de démocratie dans l'engagement
pour notre commune que nous souhaitons garder
solidaire et vivante.

Pour tout cela vous pourrez continuer a compter
sur moi et sur mon dévouement plein et entier au
service de notre belle commune !

Bien a vous toutes et tous,

Nathalie Nury,

Maire de Roquemaure,

Vice-présidente du Département du Gard.

> H Mairie de Roquemaure : 3 100 followers, + de 68 600 vues des posts p ;;i':" o P
SE*E0RLD © e

> 8 bulletins municipaux distribués dans les boites aux lettres intramuros avec tribune libre pour les associations.
> 3 panneaux lumineux en LED pour un affiche dynamique des événements communaux

Roguemaure

Devenez ambassadeurs

de notre belle commune

avec la casquette Roquemaure
by Makai !

Point de vente : accueil de la Mairie!

Juillet 2025

UNE EQUIPE IMPLIQUEE ET SOLIDAIRE

e Depuis mai 2020, le conseil municipal s'est réuni 43 fois avec une diffusion en direct
sur la page Facebook de la mairie, et a produit 570 délibérations (décisions du
conseil municipal).

e L'équipe municipale a regu les roquemaurois a leur demande. Les commissions
municipales thématiques se sont réunies pour travailler sur des dossiers
particuliéerement complexes. Les élus sont allés sur le terrain au contact des
roquemaurois pour tout probléme le nécessitant.

e Le personnel communal au service de la commune : pas d'action publique sans
fonctionnaire. La commune de Roquemaure compte 100 agents communaux a
votre service tous les jours et dans les situations de crise. Ills accueillent vos
enfants, assurent votre sécurité, nettoient nos rues ou font vos titres d'identité. La
politique managériale menée est basée sur un dialogue social, la valorisation des
métiers de chacun, la lutte contre la précarité des agents territoriaux et la mise en
place d'actions pour la qualité de vie au travail.

Budget de fonctionnement 2025*

0€ d . Education Petite enfance / Vie associative
aUgmenj:auon enfance / jeunesse / cantine 82300€
des taux d'impots locaux. 236 414€
Animations et fétes
O€ , . Police Sécurité 73 830€
d'augmentation et prévention
des tarifs communaux. 31920€

. op 2 .

Solidarités/social
La dette est diminuée de 120 044€

1 million d'€

sur 6 millions d"€ d'emprunt,
depuis 2020.**

gt 41
millions

Fonctionnement de la mairie '
et des services communaux d euros
3 M€

* Hors masse salariale
** Chiffres CA 2020
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LE CADRE DE VIE
@ ENGAGEMENTS RESPECTES

Création d’'une maison de santé

Requalification .}im -~ ;_
du boulevard National =

Création d'une esplanade
devant les commerces
Végeétalisation Planet, Chambon,
boulevard National

Réfection des WC publics
Fleurissement

Reprise des voiries : rues Bert,
Carnot et Escatillon
Rénovation énergétique

du Gymnase Guy Pécoul
Transfert du marché forain
place de la mairie

Réfection des chemins communaux

de Truel, Abesse, la carriéere, Lirac,
montée de la plaine.
Création de logements pour tous

Les projets en cours

Création d’'une école
maternelle sur le foncier de
I'ancienne gendarmerie
Création d'une voie cyclable
rue du pavillon pour accéder
aux écoles et au college
Rénovation énergétique

de I'école élémentaire
Création d'une zone de loisirs
pumptrack a Miémart
Réaménagement de I'entrée
sud

Halte ferroviaire

Mise en place d'un travail sur
les logements privés (OPAH)

LES CHIFFRES*

C’est la somme investie dans les travaux pour le cadre
de vie des roquemaurois sur lal période 2020-2024

C'est la

apportée nos partenaires

institutionnels tels que Grand Avignon, Conseil
départemental du Gard, Région Occitanie et Etat, pour

la réalisation de nos projets.

Roguemaure
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LE CADRE DE VIE

GRAND :\:lt villlt_ Villes et Viﬁ: es Fleuris
AVIGNON ededeefnar.nes LE LAREL NATIONAL BE?& QUALITE DE VIE

2025

ZOOM SUR...

LA LUTTE CONTRE LES DESERTS MEDICAUX :
UNE ACTION RAPIDE POUR L'’ACCES AUX SOINS

Afin d'éviter de perdre les médecins généralistes, I'équipe municipale s'est
fortement investie dés son élection a une solution. C'est main dans la main, élus et
professionnels de santé, que le projet de Maison de santé pluriprofessionnelle a vu
le jour, projet validé par I'agence régionale de santé et la Préfecture du Gard et
labellisée en octobre 2020. La maison de santé a été créée dans les anciens ateliers
municipaux rue du Rhéne. La commune a mobilisé 1 million d'euros pour mener &
bien ce projet structurant qui compte aujourd’hui 42 professionnels de santé dont
5 médecins généralistes. Cet équipement du quotidien est accessible a tous.

lls témoignent
Damien Bourdrel, Président de la maison de santé

“Mai 2020, Nathalie Nury nous avait promis que la création d'une
maison de santé serait sa priorité ! La promesse a été tenue,
puisque dés le lendemain de son élection, nous étions en
contact. Son équipe a su écouter et prendre en compte les
besoins de notre profession : créer un lieu pertinent pour les soins
et économiquement supportable pour la commune. La rapidité
et I'efficacité de la mise en ceuvre nous a agréablement surpris.
Aujourd’hui, la maison de santé est un vrai plus pour pérenniser
I'accés aux soins au sein de la commune.”
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POUR UNE sECUR)TE
DE PROXIMITE

@ ENGAGEMENTS RESPECTES

Renforcement de I'équipe Les projets en cours

de police municipale

Renforcement du lien Police e Mise en place de la charte
Municipale/Gendarmerie du rappel a l'ordre

Réfection compléte du Création de la nouvelle caserne
systeme de vidéo-protection de pompiers de Roquemaure
Modification de certains sens et ses acceés routiers

de circulation Renouvellement du matériel
Déviation des poids lourds de contrdle de vitesse

du Planet et de |la Pousterle Poursuite du travail de
Aménagement des voies prévention aupres des 16-25 ans
partagées piétons/vélos avec 'association Riposte

Déplacement de la caserne
des pompiers

Extinction de I'éclairage public
Mise en place du dispositif
"participation citoyenne,
voisins vigilants®

LES CHIFFRES*
295 amendes pour stationnement génant

2 225 heures de patrouille

*chiffres d'activité Police Municipale 2024
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POUR UNE SECURITE DE PROXIMITE

ZOOM SUR.....
LA SECURITE DU QUOTIDIEN IMPLIQUE UNE ACTION PARTENARIALE FORTE

Lutter contre les incivilités de toute nature et les comportements délictueux
nécessite une mobilisation quotidienne du Maire mais également de sa police
municipale. Elle implique aussi qu’'une synergie soit trouvée avec la Gendarmerie
nationale pour coordonner des actions et mener des opérations de prévention et de
répression au bénéfice de la sécurité de tous. C’est en ce sens que la convention de
coordination Police Municipale / Gendarmerie nationale a été renouvelée et que le
Conseil Local de Sécurité et Prévention de la Délinquance poursuit activement son
travail : mise en ceuvre d'actions de prévention routiére, mise en place de
“participation citoyenne”.. Les acteurs du territoire comme le Centre Communal
d'Action Sociale, le Centre médico-social, 'association Riposte ou encore la Maison
de santé sont également associés au traitement de certains dossiers.

lls témoignent

Frédéric UFFREN, référent Participation citoyenne

“Je trouve le dispositif 'Participation citoyenne' trés
intéressant car nous sommes en lien direct avec la Police
municipale, la gendarmerie nationale et la Préfecture. C'est
un dispositif solide et bien organisé. Nous échangeons,
référents citoyens et forces de sécurité, sur une boucle
sécurisée. Nous sommes le maillon de la chaine de la
sécurité du quotidien. C'est trés satisfaisant.”

Roquemaure | 7  Juillet 2025



ENVIRONNEMENT ET PATRIMOINE PRESERVES

NOTRE ENVIRONNEMENT
ET NOTRE PATRIMOINE PRESERVES

Q ENGAGEMENTS RESPECTES

e Remplacement des arbres Les projets en cours
malades et complément par
des espéces locales e Développement du photo- VATURA 2000
¢ Renaturalisation de la commune voltaique sur batiments ZOOM SUR.....
e Actions en faveur du bien-étre publics LA VALORISATION DE NOTRE PATRIMOINE ET DE NOTRE HISTOIRE
animal et notamment la gestion e Signalisation patrimoniale . . " p : s
. . .. .. ) Des panneaux patrimoniaux ont été pensés pour valoriser un peu plus 'histoire de
des chats libres e Signalisation d’éducation Lo : A1 : .
N , . X : la commune et son patrimoine riche. A |'occasion d'une balade, chacun peu
* Limitation de 'expansion de la afenvironnement s'emparer de notre histoire. 4 sites ont été équipés de panneaux et le déploiement
zone de I'ASPRE e Poursuite de la P : ' quIp P P
. P pourra se poursuivre.
e Mise en valeur du pourtour végetalisation S kg \ .
de la Lone Poursuite de Parallelement, I'histoire de Roquemaure sera a retrouver sur des QR codes présents
[ ]
. ) I : C s sur ces panneaux. Une histoire sera contée sur un fait historique lié @ Roquemaure.
e Remise en état et valorisation I'augmentation du bio a la
du jardin botanique cantine dans le respect du
e Limitation de I'éclairage urbain Programme alimentaire
e Augmentation des produits territorial et de la loi
locaux et bio a la cantine scolaire EGALIM

¢ Mise en place d'une gestion
raisonnée des chats libres

lls témoignent

Lucas et Louis, demi-pensionnaires

LES CHIFFRES A

s s e . "Je trouve que ils sont trés bons les repas a la
menu vegetarlen parsemaine

cantine. Il y a de bonnes entrées, des bon plats
et de bons desserts. Les repas sont trés
équilibrés. Et I'équipe est trés gentille.”

xz part de bio & loi Egalim dans les menus
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POUR UNE PROPRETE URBAINE DURABLE

POUR UNE PROPRETE
URBAINE DURABLE

@ ENCAGCEMENTS RESPECTES

e Réalisation d'une enquéte sur le

centre ville élargi pour connaitre Les Projets en cours
les difficultés de collecte des
déchets e Poursuite des sensibilisations ZOOMSUR.....
« Travail en lien avec le Syndicat au recyclage et a la gestion COLLECTE SMICTOM /COLLECTE SERVICES TECHNIQUES
Mixte Intercommmunal de SIE dechet‘s clelfs 26 iz La gestion durable de la propreté de Roquemaure est un enjeu majeur pour I'équipe
Traitement des Ordures S pell Es s el municipale. A I'6té 2020, 727 personnes ont répondu a I'enquéte Gestion des déchets,

périscolaire

e Déploiement des Points
d’apport volontaires et des
poubelles urbaines de tri

e Poursuite du déploiement
des caméras pour lutter
durablement contre les

constituant ainsi les bases d'une feuille de route. Agir efficacement a impliqué un

changement dans la méthode de travail. La désignation d'un conseiller municipal

délégué, également vice-président du SMICTOM, a permis de mettre en place une

relation de travail basée sur la confiance réciproque ainsi qu’un travail de rue quotidien,

de porte & porte, au service de la propreté. Pédagogie, dialogue, prévention, répression
notamment gréce aux caméras permettent aujourd’hui de tirer un bilan positif de cette méthode. En 2019, nos services
dites “intelligentes” o techniques collectaient 53 tonnes de déchets. Ce chiffre tombe & 28 tonnes en 2024.

e Sensibilisation des plus jeunes depots sauvages En 2019, 363 rendez-vous étaient pris pour la collecte des encombrants. En 2024, 552
au recyclage et a la gestion rendez-vous ont été honorés.

des déchets
e Gestion efficace des encombrants

Ménageéres
¢ Modification des tournées et
de la périodicité des ramassages
e Sanction des personnes qui
dégradent par dépbts sauvages

lls témoignent
Viviane SENSEBE, habitante rue Carnot

LES CHIFFRES*

l 4 4 infractions relevées et sanctionnées en
2024 pour dépéts d'ordures ménageres.

"J'habite Roquemaure depuis 42 ans. S'agissant de la
propreté de nos rues, jai vu un grand mieux. Il n'y a plus de
sacs éventrés dans les rues. Les roquemaurois ont pris de
nouvelles habitudes. La propreté appelle la propreté !

Le travail coordonné entre le SMICTOM et les services de la
commune fait que nos rues sont propres et belles !"

29 infractions relevées grace aux cameéras

*Bilan d'activité 2024
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DES ANIMATIONS POUR LE VIVRE ENSEMBLE

DES ANIMATIONS
POUR LE VIVRE ENSEMBLE

O ENGAGEMENTS RESPECTES

e Déplacement du marché en Les pro]ets en Cours
centre ville, place de la Mairie . . . ZOOM SUR.....
. o e Poursuite des animations avec LA CULTURE ACCESSIBLE A TOUS
* Mise en place des soirees les associations locales pour des
foodtrucks tous les vendredis rendez-vous conviviaux : un Air Lo médiathéque Marc Alyn est le premier lieu d'accés a la culture et le seul
soirs de mai & septembre de Féte, la féte de la Saint-Roch, équipement culturel de proximité. Le Manifeste de 'UNESCO sur les bibliothéques
avec animation musicale le marché de Noél, la Saint- pubhqggs mgllqueAclalrement que les serwcgs.assures spnt .a’ccessmles a tous,
Mi | q . i Valentin. sans distinction d’dge, de race, de sexe, de religion, de nationalité, de langue ou de
e Mise en place des animations . o o .
. P e Poursuite de la gratuité des condition sociale ».
gratuites pour tous, tout au animations proposées par la Instaurer la gratuité de la médiathéque, c’est offrir un accés simplifié & la lecture, a
long de 'année : Halloween, commune la culture, & I'éducation, a l'information et & une offre culturelle riche et diversifiée
aprés-midi de Noél, chasse e Augmentation du nombre de gréce a un programme d’animation annuel. La gratuité de la médiathéque Marc

aux ceufs & Paques, féte de la séances de cinéma sur la Alyn aura permis de gagner +30% d'adhérents et +83% de consultations du

. . . .. catalogue en ligne.
musique, féte votive, soirées Gelnnlanttlnis 9 9

jeux de société, ciné plein air...

lls témoignent
Olivia PRUNET, maman

"J'adore les jeux de société. Je vais aux soirées jeux de
société a la médiatheque avec mes enfants. On a plaisir &
jouer & des jeux qui ne sont plus édités et découvrir de

personnes sont venues passer un moment ‘ c nouveaux jeux qu’il m'arrive d'acheter pour la maison ! Il en
agréableauxsoirées Foodtrucks en 2024 ! T faudrait plus des soirées comme ¢a ! Ces soirées sont
gratuites ce qui est appréciable ! Jaimerais quil y en ai

plus dans lannée !”

LE CHIFFRE
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POUR UNE VITALITE ECONOMIQUE

@ ENGAGEMENTS RESPECTES

Création d’'un rendez-vous annuel
avec les entreprises de
Roquemaure

Création d’'une esplanade devant
les commerces

Mise en place d’un travail en
partenariat avec la CCI du Gard
Mise en place de la charte des
terrasses

Instauration du droit de
préemption commercial

Aide d la création de I'association
des entrepreneurs de
Roquemaure

Facilitation de I'implantation de
commerces en centre ancien et
d’entreprises sur I’ASPRE en lien
avec le Grand Avignon

Mise en place d'un partenariat
resserré avec France Travail pour
I'emploi

LE CHIFFRE

entreprises présentes et en activité
a Roquemaure.

Roquemaure 14 Juillet 2025

POUR UNE VITALITE ECONOMIQUE

ZOOM SUR.....
L’ACHAT LOCAL: UNE ACTION EN FAVEUR DES COMMERCES DE PROXIMITE

Dans le cadre de sa politique en faveur du développement durable et de
I'économie locale, la commune de Roquemaure s'engage activement & promouvoir
I'achat en proximité. En privilégiant les commergants et artisans de la commune
dans ses achats et ses marchés publics, la municipalité soutient directement
I'économie de proximité. Ce choix a plusieurs bénéfices concrets : il permet de
maintenir et de créer des emplois locaux, de faire vivre les petits commerces qui
participent & la vitalité de la commune et de renforcer les liens sociaux entre les
habitants et les acteurs économiques du territoire. Acheter local, c’est aussi un acte
écologique : en réduisant les transports de marchandises, on limite les émissions de
gaz a effet de serre et on agit pour un mode de consommation plus respectueux de
I'environnement. Cette politique d'achat local refléte la volonté de Roquemaure de
s'inscrire dans une dynamique solidaire, durable et responsable, au service de ses
habitants et de 'avenir de la commune.

IIs temoignent
Emilie et Mathieu DESMAREST, restaurant TRIBU

"Nous sommes trés fiers d'avoir ouvert Tribu & Roquemaure.
Ce projet, de créer un restaurant de village, nous tenait &
coeur. Nous avons été séduits par les travaux du boulevard
National et la dynamique mise en place par la commune !
Et nous ne regrettons pas davoir créé ce lieu de vie qui
participe au regain de ce joli village !"
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EDUCATION ET JEUNESSE

EDUCATION ET JEUNESSE

@ ENGAGEMENTS RESPECTES

e Passage d'une dotation rentrée scolaire

& 45€/enfant au lieu de 40€ Les prOjetS en cours
e Création d'une aire de jeu naturelle
A Miémart e Création du Pumptrack
e Féte annuelle de la jeunesse a Mlémortd : : ZO0OM SUR.....
» Mise en place d’'une boite & livres place e Poursuite des animations
ol Mafrie P gratuites en direction DES ANIMATIONS GRATUITES EN DIRECTION DES JEUNES
« Pérennisation de I'Espace Jeunes de la jeunesse La commune met en place tout au long de I'année des animations gratuites &

e Création d'une nouvelle
école maternelle
e Rénovation énergétique

e Animations périscolaires citoyennes
en lien avec le tissu associatif local

destination des jeunes. Ces activités, accessibles d tous, offrent des moments de
partage, de découverte et de convivialité. Elles permettent aux jeunes de s’épanouir,

e Boum des collégiens du groupe scolaire de développer leurs talents, de renforcer leur confiance en eux et de tisser des liens
’ IPGr:t'C'RTtlon aux OT'mOt'OnS contre élémentaire avec les autres. En favorisant lI'accés a la culture, au sport et aux loisirs,
© naree ement sco are . e Poursuite des animations notamment a travers un partenariat avec nos associations locales, la commune
e Mise en ploce de sessions “Savoir nager" . q . iy oz . ~ . e i e
ot “Savoir rouler & vélo” au relais petite enfance agit pour I'égalité des chances et le bien-étre de sa jeunesse. Ces initiatives sont
At et au Lieu d'Accueil Enfants i £ P . , .
« Création d'une passerelle entre les grands ; t aussi up moyen de pre\(enlr I|soI§ment, d gncgurager I'engagement citoyen et de
de la créche Auceloun et la maternelle arents construire un cadre de vie dynamique et solidaire.

e Création d'un Service public

ériscolaire/école/cantine .
(p / / ) de la petite enfance

e Création du parcours citoyen pour
le conseil municipal des jeunes.
 Distribution de calculatrices collége aux CM2
e Création d'un arrét de bus scolaire Chapelle
Saint-Joseph

lls témoignent
Yasmine, Maire du CMJ

“Notre réle en tant que jeunes est véritablement pris au
sérieux. Nos idées sont écoutées, discutées et adoptées.
On se sent utiles pour la commune. Personnellement, jai
participé a des actions significatives comme "Nettoyons la

I'E CHIFFRE nature” et "Octobre Rose". Au-deld des projets, ce sont les

C’est le budget alloué au fonctionnement des relations humaines qui ont marqué également mon

écoles : fournitures scolaires, fétes et cadeaux, experience  au S . & nOt.qmment 2k rencoqtres

e P T P T T T T e intergénérationnelles a la Maison en partage et a la
profes ' Sport, ' P créche. Gréce au CMJ, jai appris & travailler en équipe,
des eleves, aide aux classes vertes... défendre mes idées et m'investir pour ma ville !”
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ASSOCIATIONS

ASSOCIATIONS

@ ENGAGEMENTS RESPECTES

Mise en place d'une politique

. : ZOOM SUR.....
de subventions de projet pour
accompagner des manifestations FAVORISER L'IMPLICATION DES ASSOCIATIONS LOCALES DANS LES ANIMATIONS
dintérét communal MUNICIPALES : UN ATOUT POUR ROQUEMAURE

Création d'une tribune libre
dédiée aux associations dans
le bulletin municipal
Facilitation de I'activité des
associations avec mise a
disposition des équipements,
logistique et outils de
communication

Intégration des associations
aux projets de la commune

Nos associations jouent un réle essentiel dans la vie de notre village.

Leur engagement, leur proximité avec les habitants et leur dynamisme en font des
partenaires précieux pour les événements organisés par la mairie. Les intégrer dés
la conception des animations permet de proposer des projets plus variés, adaptés
et fédérateurs. Chacune apporte ses idées, ses talents et son énergie, enrichissant
ainsi la vie locale. Cette collaboration renforce aussi les liens entre les habitants,
crée un véritable esprit de village et valorise le travail bénévole des associations.

En travaillant main dans la main, mairie et associations construisent une vie locale
plus vivante, plus solidaire et plus participative.

lls témoignent
Aude POUBLAN, Présidente du Hanball Club Roquemaurois

“Nous remercions la municipalité pour son soutien constant et
précieux tout au long de la saison. Nous saluons tout particulierement
la qualité de nos échanges et la disponibilité des services municipaux,
qui témoignent d'un excellent relationnel entre la mairie et le club.

La mise & disposition des locaux et véhicules a été d'une grande aide
pour le bon déroulement de nos activités sportives, nos
déplacements et lorganisation de nos événements. Grice 4 ce
partenariat efficace et bienveillant, notre club peut continuer a se
développer dans les meilleures conditions possibles. Merci encore
pour votre confiance et votre engagement & nos cotés.”

LE CHIFFRE

c'est le budget octroyé aux associations
3‘2 oow pour leur fonctionnement et leurs projets
entre 2020 et 2025.
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PRENDRE SOIN DE NOS AINES
ET DES PLUS FRAGILES

@ ENGAGEMENTS RESPECTES

Animations et ateliers de
prévention pour les séniors
Extension de la navette
municipale & 3 tournées/semaine
gréce a une équipe de bénévoles
Animations intergénérationnelles
tout au long de I'année
Adaptation des aides du CCAS
aux besoins des roquemaurois
Valorisation améliorée des
actions et des aides du CCAS
Création d'un flyer sur les droits,
aides et accompagnements

Mise en place des visites a
domicile du CCAS

Les projets en cours

Développement de
l'accompagnement social
des personnes les plus
vulnérables en lien avec les
acteurs du territoire

Mise en place de moments
de convivialité pour les
séniors

Poursuite des animations
pour le “bien vieillir”
Nomination d'un référent
Handicap a I'Espace Clic

LES CHIFFRES

colis de fin d’année distribués en 2024 aux séniors de
plus de 65 ans qui ne peuvent se déplacer au repas
des ainés + les participants au repas des ainés.

personnes séniors en moyenne qui participent au
repas des ainés début décembre
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PRENDRE SOIN DE NOS AINES ET DES PLUS FRAGILES

ZOOM SUR.....
L'INTERGENERATIONNEL : UNE PRIORITE A ROQUEMAURE

Le lien entre les générations est au coeur de I'action municipale. Créche, relais
petite enfance, accueil périscolaire, structures pour ados, espace Jeunes et Conseil
municipal des jeunes : toutes ces structures s’'engagent régulierement auprées des
résidents de la Maison en Partage (23 seniors) et de la maison de retraite, a travers
des ateliers et des animations partagées. Ces rencontres sont riches de sens. Pour
les plus jeunes, c’est 'occasion de découvrir I'expérience de leurs ainés, d'apprendre
I'écoute, le respect et la solidarité. Pour les seniors, c’est un moment de lien social
fort, porteur de joie et de dynamisme. L'intergénérationnel & Roquemaure, c’est bien
plus qu'un projet : c’est un véritable engagement en faveur du vivre-ensemble, de
la transmission et d’'une société plus bienveillante.

lls témoignent
Marcel Montagard, Président du Club du 3° dge

“Le club du 3° &ge méne des actions en direction des séniors
en complément de celles menées par la commune de
Roquemaure et le centre communal d’action sociale, pour
briser la solitude, favoriser I'amitié et I'entraide. Nos 8l
adhérents sont dgés de 52 & 93 ans ! lIs viennent participer
aux sorties, voyages, animations, godters, loto... Il y a chaque
année des temps forts comme la kermesse au mois de mai-
juin et le repas de fin de saison ! Jinvite celles et ceux qui se
sentent isolés & venir nous rencontrer ! lls trouveront toujours
quelqu’un pour les accueillir | La porte est grande ouverte a
toutes et tous !”
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DES SERVICES AU PUBLIC
EN PROXIMITE

@ ENGAGEMENTS RESPECTES

Adaptation des horaires pour des
accueils de qualité

Développement de France Service :
des permanenciers de plus en plus
nombreux pour I'accés au droit
Création du service Cartes
d'identité/passeports

Mise en place d’'un partenariat avec la
Fédération des particuliers employeurs
de France pour I'emploi - ———t
& domicile |
Mise en place d’'un “Point écoute Budget” i
avec 'UDAF

Mutualisation d’'un Conseiller numérique
Déploiement de France Identité pour
faciliter les démarches administratives
(titres d'identité, procurations...)

E 3

France Services

Prache de vous au quotidien

accompagnements des roquemaurois dispensés
par les agents de I'Espace Clic (France Services/

CCAS et espace Emploi)

LE CHIFFRE
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POINTS DE VUE

« Construisons ensemble I'avenir de Roquemaure »

Le mandat de l'actuel Conseil Municipal s'achévera dans
quelques mois... Encore UN PETIT EFFORT chers(éres) Ro-
quemaurois(es).

Car,

- si le mandat a commencé dans la terreur du Covid,

et s’est poursuivi dans 'espoir de jours meilleurs,

- si la municipalité a continué a investir dans « le Vivre En-
semble » (Food truck, St Valentin, Féte Votive, subventions
aux associations, pour les enfants et les jeunes),

- si des élus ont pris a bras le corps le projet de faire avancer
Roquemaure vers « le beau », car ils savent que « La beauté
sauvera le monde » (qu'ils soient remerciés, et décorés de la
médaille de l'abnégation),

le constatest la:

- Roquemaure s'est certes embellie, mais n'est-ce pas en «
facade » seulement ? Voyons le laisser-aller de nos « pas de
porte » : les herbes y prennent l'allure d’arbustes, les sacs de
poubelle sont éventrés par les animaux errants, les odeurs
nous prennent parfois a la gorge

AGIR.

- Et puis, la vie ne se partage pas vraiment a Roquemaure: les
communautés se regardent en chien de faience, dans l'étan-
chéité des langues maternelles et des traditions.

- Et enfin, nous sommes tous a fleur de peau, 'exemple vient
du haut : Donald « humilie » Volodymyr, « mouche » Emma-
nuel et fait le show chaque jour, Vladimir ruse du mensonge...
et les Roquemaurois(es) s'invectivent alors qu’'on le sait, ni
Emmanuel, ni Marine, ni Jean-Luc, ni Olivier ni les autres n'y
pourront rien.

Cessons d'attendre le Messie, celui qui va régler tous nos mi-
sérables problémes : notre exigence, notre impatience, notre
laisser-aller, notre égoisme, nos 35 heures, nos RTT, l'age de
notre retraite et notre vieillesse.

On devient fou sous la pression de ceux qui ont un besoin fou
de croire

Attendons tout de nous...et peut-étre de nos enfants.

« Construisons ensemble ['avenir de Roquemaure »

Sollicité, le groupe AGIR ne s’est pas manifesté.

Nous sommes donc dans l'incapacité de produire leur tribune.

Roguemaure
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